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Conducdtorul institutiei publice

Prof Vatgf Mihalache

: REFERAT
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfagurarea menului pentru
promovare in clasi a unor functionari publici din cadrul Aparatului de spécialitatea al primarului

comunei Darminesti, judeful Ddmbovitg ,

Regulamentul privind organizarea si desfagurarea examenului pentru promovare in clasd
a unor functiopari publici din Aparatului de specialitate al Primarului comunei Darminesti,
judetul Dambovifa a fost elaborat in baza prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 din 3
iulie 2019 privind Codul Administrativ, actualizati, cu modificirile si completérile ulterioare,
Hotirdres Guvernului nr. 611/2008 pentru “aprobarea Normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata, cu modificirile si completérile ulterioare,
ORDIN nr. 1.932 din 18 decembrie 2009 (*actualizat®) pentru aprobarea Regulamentutui privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasé a functionarilor publici.

Regulament stabileste procedura de organizare si desfisurare a examenului de promovare
in clasi a functionarilor publici din Aparatul de specialitate al primarului comunei Darménesti,
judetul Dambovita. In aplicarea prevederilor art. 146 din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008,
Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor ‘Publici a emis Ordinul nr.1932 din 18
decembrie 2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea §i desfisurarea
examenului de promovare in clasd a functionarilor publici, actualizat, cu modificarile si
completirile ulterioare. Promovarea in clasé nu este conditionat de existenta unui post vacant.

Ca urmare a absolvirii upei forme de invatdmént superior in specialitatea Tn care I
desfisoard activitatea sau consideratd de autoritatea ori institutia public ca fiind utild pentru
desfasurarea activitdtii, functionari publici: pot promova n functie potrivit art. 481 din
Ordonantade Urgenti nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind _Codul Administrativ, actualizata, cu
modificirile si completirile ulterioare. ' :

Promovarea in-clasi a functionarilor publici din Aparatul de specialitatea al Primarujui
comunei Dirminesti, judetul Dimbovita se face prin examen, care s¢ organizeazd de céire
institutia publicd , cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovarii examenului Intr-o functie publicd de executie
dintr-o clasd superioars, de grad profesional asistent.

Luand in considerare cele expuse compartimentul Resurse Umane propune aprobarea
Regulamentului privind organizarea i desfisurarea examenului pentru promovare in clasi a
unor functionari publici din cadrul Aparatului de specialitatea al primarului comunei Darménesti,
judetul Ddmbovita.
rad prof. superior
FiBobulescu
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DISPOZITIE nr. ?’/l@ Ot-dlole,
pentru aprobarea Regulamentu!u: pnvmd organizarea si desfasurarea examenulli de
promovare n clasé a functionarilor public din aparatul de spemahtate ai primarului comunei
- Déarmanesti, judetul Dambovita

Prof. Valentin Mihalache, Primarul comunei Darmaénesti, judet Dambovita
Avand n vedere:

» Necesitatea asigurdrii cadrului organizational pentru dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

» Dispozitile H.G. nr. 611/2008, cu modificérile si completarile ultericare;

o Prevederile art.155 alin. (1) fit. e), ant, 476, art. 477, art. 480-481 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codu! Administrativ.

In temeiul art. 196 alin.(1) iit.b) din Ordonanta de urgen;a a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ.
 DISPUNE:
Art. 1. Se aprobd Regulamentuiui privind organizarea si desfasurarea examenuiui

de promovare in clasd a functionarilor public din aparatul de speciahtate al primarului

comunei Darmanesti, judetul Dambowta conform Anexei, parte integrantd a prezentei
dispozitii.

Art. 2. Cu dUcerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineazd Compartimentul
Resurse Umane.

Art. 3. Secretarul general al Comunei Darméanesti va asigura comunicarea dispozitiei
tuturor persoanelor interesate si Institutiei ,Prefectuim - Judetul Dambo[vnta in termenul
prevazut de lege. - i

PRIM
Prof. Valen‘t:

halache

Contrasemneazi pentru
legalitate,
Secretar general
Jr. Ana—Marla Slotea
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ANEXA la Dispozifia Primarului nr. ﬁ 6' / ,92& 0_,2 Ol O
REGULAMENT
privind organizarea si desfigurare a examenului de promovare in clasi a furnictionarilor
publici din Aparatul de specialitate al primarului comunei Dirmanesti , judeful Dambovita

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

 Prezentul regulament stabileste procedura de organizare si desfigurare a examenului de
promovare in clasi a functionarilor publici din Aparatul de specialitate al prima;,?'ului comunei
Dérmanesti, judetul Dambovifa.

Promovarea in clasi este reglementatd de Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionatilor publici,
actualizatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ORDIN nr. 1.932 din 18 degembrie 2009
(*actualizat*) pentra aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea examenului
de promovare in clasd a functionarilor publici, ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 julie
2019 privind Codul administrativ, actualizati cu modificirile i completdrile ulteriohre.

Functionarul public poate promova in finctia publicd, in conditiile legii. Promovarea este
modalitatea de dezvoltare a carierei prin: a) ocuparea unei functii publice de executie de grad
profesional imediat superior cefui detinut; b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o
clasi corespunzitoare studiilor absolvite; ¢) ocuparca unei functii publice din categoria tnaliilor
functionari publici vacante si a unei functii publice de conducere vacante. Promovarea in grad
profesional si promovarea in clasid nu sunt conditionate de existena unui post va;icant. Potrivit
prevederilor art. 480 din Ordonanta de Urgentd nr, 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, actualizati cu modificarile si completirile ulterioare, promovarea iin clasi este
modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice de executiet dintr-o clasa
superioard celei in care se afla functia publicd detinuta de functionarul public. Autoritafile sau
institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasd pentru functionarii publici care
tndeplinesc conditiile previzute la art. 481din acelasi act normativ in mésura in care apreciazi ca
transformarea postului ocupat de functionarul public Intr-un post cu atributii corespunzitoare
studiilor de nivel superior este utild autoritatii sau institutiei publice. :

Promovarea in clasi a functionarilor publici din Aparatul de specialitatea al Primarului
comunei Dirmanesti, judetul Dimbovita se face prin examen, care se organizeazi de citre
institutia publici , cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovirii examenului fntr-o functie publici de executie
dintr-o clasi superioard, de grad profesional asistent. ;

Promovarea n clasit nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de consilier
juridic. In situatia promovirii functionarului public care ocupd o funcfie publicd temporar
vacanti postul aferent functiei publice se transformé péné la data ncetdrii raporturilor de serviciu
ale functionarului public numit pe perioads determinat, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor ast. 481 din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, actualizati cu medificarile si completdrile ulterioare pentru a participa la
examenul de promovare in clasd, functionarul public trebuie sd indeplineascd urmaétoarele
conditii: a) s dobindeascs, ulterior intrdrii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii
de nivel superior, in specialitatea in care isi desfagoard activitatea sau intr-un domeniu considerat
util pentru desfisurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice; b) s& nu
aibd o sanctiune disciplinars neradiati in conditiile legii.
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| ) CAPITOLUL H
ART. 1 (1) in cazul absolvirii unei forme de Invatimant superior in specialitatea in care isi
desfisoard activitatea san consideratd de autoritatea ori institutia publick ca fiind utild pentru
desfasurarea activititii, functionarii publici incadrati in funcii publice cu nivel de studii inferior
care doresc si promoveze in clasd prezinti compartimentelor de resurse umane, in vederea
aprobirii de citre conduc#torul autoritifii sau institutiei publice, o cerere de inscriere la
examenul de promovare in class, insotitd de diploma de licent, respectiv diplorna[ de absolvire
sau, dupi caz, adeverinia care sd ateste absolvirea studiilor. i
(2) Dup# primirea documentelor previzute la alin. (1), la nivelul autoritdtilor i institutiilor -
publice, prin compartimentele de resurse umane, se analizeazi dacd studiile de nivel superior
absolvite de functionarii publici, atestate prin diplomd de licentd sau echivaiglzntﬁ, sunt in
specialitatea in care acestia isi desfisoard activitatea sau sunt utile pentru desfisurarea activitatii.
(3) Cererea de inscriere la examenul de promovare in clasd se aprobd de cdtre ‘conducditorul
autoritdtii sau institutiei publice, pe baza propunerii compartimentului de reéurse umane,

.

Sformulatd ulterior analizei in conditiile prevdzute la alin. (2). i
ART, 2 (1) La examenul de promovare fn clasé a functionarilor publici pot participéa functionarii
publici incadrati in functii publice cu nivel de studii inferior, care au absolvit o forméd de
tnvatimant superior si cdrora le-au fost aprobate cererile de inscriere la examen.

(2) Examenul! de promovare in ¢lasi se organizeazi de cltre autoritatea sau institui;ia publicé in
care 1si desfigoard activitatea functionarii publici, in conditiile prezentului regulament.

(3) Cu cel putin 15 zile nainte de data organizdrii examenului de promovare in clasa,
conducitorul avtorititii sau institutiei publice are obligatia de a emite un act administrativ prin
care se stabilesc: f
a) componenta comisiei de examen, precum si persoana care asigura secretariatul;
b) data sustinerii examenului;

c) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor in care isi desfisoard activitatea
fanctionarii publici care participd la examen. :

(4) Compartimentul de resurse umane are obligatia si afiseze la sediul autorititii sau instituiei
pubtice, cu 15 zile inainte de data organizérii examenului de promovare in clas3, data, ora, focul
desfisurarii si bibliografia examenului.
(5) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data §i ora désfisuririi examenului
de promovare in clasd, compartimentul de resurse umane are obligatia de a afisa la sediul
autoritigii sau institutiei publice modificdrile intervenite in desfésurarea acestuia.
ART. 3 (1) Examenul de promovare in clasd constd in 3 etape, dupid cum urmeazé: ja) verificarea
existentei cererii de inscriere la examenul de promovare in clasi aprobate de |conducitorul
autoritafii sau institutiei publice in conditiile prevazute la art.1 alin. (3); b) proba scrisd; ¢)
interviol. .

(2) Pot participa la probele previizute la alin. (1) lit. b) si ¢) functionarii publici admisi de
comisia de examen, pe baza verificarii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. a).
ART. 4 (1) Probele previzute la art. 3 alin. (1) lit. b) si c) se noteaza cu puncte de laJI 1 la 100.

(2) Proba scrisa constd in redactarea unei lucriri In prezenta comisiei de examen. |

(3) Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului. 5

(4) Punctajul final necesar pentru promovarea examenului este de minimum 100 de puncte si se
obtine prin cumularea punctajului obtinut la fiecare dintre probele prevézute.
ART. 5 (1) Comisia de examen este formatd din 3 functionari publici, dinfre care gel putin unul

detine o fimctie publicd de clasa L o | o
(2) Presedintele comisiei de examen este desemnat din rindul membrilor acesteia prin actul

administrativ de constituire a comisiei. i Z
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(3) Fiecare comisie de examen are un secretar de comisie, de reguld functionar public in cadrul
compartimentului de resurse umane sau cu atributii in acest domeniu, prevazute in ifisa postului,
desemmnat prin actul administrativ de constituire a comisiei. S

{4) Nu pot fi membri in comisia de examen persoanele care au calitatea de sof, sofie, ruda sau
afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati. f

(5) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauza, de oricare dintre
candidati, de conducitorul autoritdiii sau institutiei publice organizatoare a examenului de

‘promovare in clasi sau de orice altd persoand interesatd. in acest caz, conducitorul autoritatii sau

institutiei publice, potrivit prevederilor prezentului regulament, va constata situatia de
incompatibilitate §i va lna masuri de inlocuire, in termen de doud zile de la data sesizdrii, a
membrului respectiv cu o altd persoand care indeplinegte conditiile cerute.
ART. 6 Comisia de examen are urmitoarele atributii principale: a) verifici existenta cererii de
inscriere la examenul de promovare in clasd, aprobati de cétre conducdtorul autoritatii sau
institutiei publice, si transmite spre afigare secretarului comisiei lista functionarilor publici care
pot participa la examen, cu maximum 5 zile Inainte de data organizirii acestuia; b) stabileste
subiectele pentra proba scrisd; ¢) stabileste planul interviului si realizeazi interviul; d) noteaza
fiecare probd a examenului; e) transmite compartimentelor de resurse umane, prin secretarul
comisiei de examen, rezultatele examenului, pentru a fi comunicate candidagifor.

ART. 7 Secretarul comisiei de examen are urmitoarele atributii principale: a) vegheazi la
respectarea procedurii de organizare gi desfasurare a examenului; b) intocmeste, redacteazé si
semneazs aldturi de membrii comisiei de examen intreaga documentatie privind activitatea
specifics a acesteia; ¢) asigurd transmiterea rezultatelor examenului compartimentelor de resurse
umane, pentru a fi comunicate candidafilor; d) indeplineste orice sarcini specifice necesare
peniru buna desfasurare a examenultui. '

ART. 8 (1) Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei afigate, astfel incat si
reflecte capacitatea de analizi si sinteza a candidatului. _

2) Comisia de examen stabileste doud seturi de subiecte pentru proba scrisa si punctajele ce vor
fi acordate pentru fiecare subiect, cu doud ore inainte de nceperea acestei probe.

(3) Seturile de subiecte se semneaza de membrii si de secretarul comisiei de examen.

(4) Durata probei sctise se stabileste de comisia de examen, in functie de gradul de dificultate i

complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

v

(5) lesirea din sald pe durata desfagurarii examenului atrage eliminarea din examesn, cu excepfia
situatiilor de urgentd, in care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei
de examen sau de secretaru! comisiei.

(6) La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise comisia de examen prezintd candidatului
seturile de subiecte si i1 invit s4 extragd un plic cu subiectele de examen. :

(7) In inciperea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ultericare finalizairii probei, candidatilor nu le este permisd
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace
de comunicare la distanti. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din

proba de examen. :
ART. 9 (1) Interviul se susjine, de reguld, in aceeasi zi, dar nu mai tarziu de 3 zile lucrétoare de

]a data sustinerii probei scrise. : :
(2) Fiecare membru al comisiei de examen poate adresa intrebari candidatului. Nu:se pot adresa
fntrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical, religie, etnie, sex,
starea materiald si originea sociald. '
(3) intrebirile si raspunsurile la interviu se consemneazi in anexa la raportul final intocmit de
secretarul comisiei de examen, semnaté de membrii comisiei si de candidat. :

ART. 10 (1) La finalizarea examenului de promovare in clasd se Infocmeste un raport final care
contine modul de desfagurare a probelor si rezultatele obtinute de candidati, §emnat de membrii

si de secretarul comisiei de examen. 3



(2) Candidatul are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuald redactatii in cadrul probei scrise
a examenului.

ART. 11 (1) Notarea probei scrise si a interviului se face, de reguld, in termen de 24 de ore, dar
nu mai tarziu de 3 zile de la data sustinerii probei. ,

(2) Acordarea punctajului pentru fiecare probd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(3) Se considerd admis la examenul de promovare In clasd functionarul public care a obtinut

punctajul minim necesar promovirii.
(4) Punctajele finale cu mengiunea "Admis" sau “Respins" se aduc la cunostinta candidatilor prin

-afigare la sediul autorititii sau institugiei organizatoare a examenului de promovare in clasd, In

termen de 3 zile de la sustinerea interviului.

ART,. 12 Functionarul public nemulfumit de rezultatul examenului de promovare in clasé se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 13 Functionarii publici declarati respingi se pot prezenta la urmitorul examen de
promovare in clas# organizat de autoritatea sau institutia publica.

ART. 14 (1) Promovarea functionarilor publici care au fost admisi Ia examenul de promovare in
clasi se face prin transformarea postului pe care sunt incadrati intr-o functie publica de executie
de grad profesional asistent din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, cu stabilirea salariului
in conditiile previzute de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, actualizats, cu modificarile ulterioare.

(2) Transformarea postului in conditiile previzute la alin. (1) nu se poate face inir-o functie
publici de auditor sau de consilier juridic.

(3) Ca urmare a promovirii funcfionarilor publici, figa postului va fi completatd cu noi atribufii,
in raport cu nivelul functiei publice. Obligatia de a completa fisa postului cu noile atributii
apartine superiorului ierarhic al functionarului public promovat. _
(4) Persoanele cu atributii in domeniul managementultui resurselor umane din cadrul autoritdtii
sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistentd functionarilor publici de conducere in
vederea indeplinirii obligatiei previzute la alin. (1) si de a monitoriza respectarea prevederilor
alin. (1).

(5) In aplicarea prevederilor art. 409 din O.U.G. nr. 57/2019 privin Codul Administrativ,
instituia va comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile
Jucritoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenitd in
structura functionarilor publici si a functiilor publice din cadrul Primiriei comunei Darmanesti,
judetul Démbovita ca urmare a promovarii In clasd, respectiv transformarea functiilor publice
pentru functionarii publici care au promovat examenul.

(%) Ingtiintarea previzutd la alin. (3) trebuie s fie insotitd de urmétoarele documente:

a) raportul final al examenului de promovare in clasd a functionarului public, in original;

b) o fotocopie a actului administrativ prin care functionarul public este numit intr-o functie
publici de grad profesional asistent, din clasa corespunzitoare studiilor absolvite.

(5) In termen de maximum 15 zile lucritoare de la afisarea punctajelor finale potrivit art. 11 alin.
(4), conduc#torul autorititii sau institutiei publice are obligatia de a emite, in conditiile legii,
actul administrativ de numire in functia publicd pentru fiecare candidat declarat admis Ia

examenul pentru promovarea in clasé , in conditiile legii. - . o .
Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor, prin afigare la sediu i publicare

pe site-ul institutiei, prin grija compartimentului Resurse umane.

Prprgr Secretar general
Prof. Valen THALACHE Jr. Ang-Marig SLOTFA
Intocmit,. \‘W
Consilie yioY Fesurse umane T
-~ F. Boulescu. /) 4



